
 

 

 

Inleiding 
PnO-plaza heeft ruime ervaring met het uitvoeren van HRM projecten inhouse bij de klant. U heeft de 
mogelijkheid om ons in te huren voor een specifiek project, voor consultancy of bij ondercapaciteit in uw 

organisatie. Wij bieden u onze dienstverlening extra voordelig aan door middel van een tegoedkaart. Bij ons 
kunt u met korting een aantal uren per jaar vooraf inkopen. Voor onze voorwaarden en kortingspercentages 

zie ook onze brochure tegoedkaarten. 

 
HRM projecten 

Wij zijn gespecialiseerd op de volgende gebieden: 
1. Werving & Selectie 

2. Psychologische geschiktheidsmetingen 
3. Loopbaanadviestrajecten 

4. Outplacement 
5. Competentiemanagement 

 
Werving & Selectie 

Wanneer het goed gaat met uw onderneming en u wilt uitbreiden,  
bijvoorbeeld door een nieuwe afdeling op te zetten of door bestaande  

afdelingen flink te laten groeien, dan kunt u een beroep op ons doen.  
Graag nemen we u uw gehele of een gedeelte van uw Werving & Selectieproces uit handen. De benodigde 

medewerkers laten we op een snelle, efficiënte en deskundige manier in uw organisatie instromen. Neem 

gerust contact met ons op, zodat wij een voorstel kunnen doen waarmee uw Werving & Selectie vraagstuk zo 
spoedig mogelijk wordt opgelost.  

 
Psychologische geschiktheidsmetingen 

Om meer zekerheid te krijgen over welke kandidaat het beste voldoet aan de functie-eisen of past bij uw 
organisatiecultuur, doet u er verstandig aan de capaciteiten en competenties van de geselecteerde kandidaten 

nader te onderzoeken. Wij nemen op een snelle, efficiënte en deskundige manier psychologische 
geschiktheidsmetingen af, zodat u uiteindelijk op basis hiervan beter in staat zult zijn de meest geschikte 

kandidaat te selecteren. Neem voor meer informatie gerust contact met ons op. 

 

Loopbaanadviestrajecten 
Vooral wanneer er meerdere medewerkers binnen uw organisatie behoefte hebben aan loopbaanadvies, dan 

kan het raadzaam zijn een externe consultant bij u in huis te halen. Neem contact met ons op om een 
passend advies voor uw situatie te krijgen. 

 

Outplacement 

Stel u bent als gevolg van een reorganisatie genoodzaakt om afscheid te nemen van meerdere medewerkers, 

dan is het effectief om tijdelijk een specialist in huis te halen, die uw medewerkers helpt om uit te kijken naar 
een andere uitdaging. Voor mogelijkheden op het gebied van (inhouse) outplacement, kunt u gerust contact 

met ons opnemen. 
 

Competentiemanagement 

Wat zijn de doelstellingen van uw organisatie? Wat moeten medewerkers kunnen om goed te functioneren, 

hoe beoordeelt u medewerkers op hun werkzaamheden? Een middel om medewerkers aan te sturen is 
competentiemanagement. Wij hebben ruime ervaring met het opzetten van een competentiemanagement 

systeem samen met onze opdrachtgevers. Tijdens dit proces worden functies beschreven aan de hand van 
competenties (afgeleid uit uw bedrijfsdoelstellingen) en wordt daaraan een beoordelingssysteem gekoppeld. 

Uiteindelijk heeft u een systeem in handen, waarmee u medewerkers gericht kunt aansturen op hun 
prestaties. Neem voor meer informatie gerust contact met ons op. 

 
Informatie 

Neem voor meer informatie omtrent onze P&O diensten contact op met: de heer A. Tempelaar - +31 (0)20 

– 888 48 54 / +31 (0)6 – 2487 8542 - info@pno-plaza.nl. 

 

 

 

Maatwerk P&O diensten  

 


